CUESTIONARIO DE DETECCIÓN DE INTERES DEL PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EMPLEADOS LOCALES DE LA FEDERACIÓN DE MUNICIPIOS DE LA REGIÓN DE MURCIA

A continuación señalamos el Plan de Formación Continua 2.005 aprobado en la Mesa Regional de la Formación Continua para la Administración Local, constituida por los sindicatos UGT, CC.OO y CSI-CSIF y la FMRM. Una vez obtengamos la financiación procederemos a su programación.

 Como años anteriores, estimamos que la financiación posibilitará la realización para este año del 50 % del Plan, dejando el resto para el 2.006. Entendemos que nuestro interés no es otro que la de confeccionar un Plan que responda al interés de la mayoría de los trabajadores locales de la Región de Murcia, por esto os SOLICITAMOS vuestra COLABORACIÓN, consistente en la difusión del cuestionario y su envío a la FMRM valorando de 3 a 0 el interés que despierta cada unos de los cursos. Los valores significarán: 

	Interesante y deseo realizarlo
	3

	Interesante
	2

	Indiferente
	1

	Innecesario
	0


Con los datos obtenidos, aquellas acciones formativas puntuadas entre 2-3 se programarán a lo largo de Mayo a Diciembre del 2.005. El resto quedarán en reserva para el próximo año.

El cuestionario puedes bajarlo de la página web de la Federación de Municipios de la Región de Murcia, o recogerlo en la oficina de personal de tu ayuntamiento. La remisión a la Federación se puede realizar o bien por fax 968215924 o por correo electrónico: formacion@fmrm.es .

1.- Datos Personales: (Sólo se precisan como necesarios los indicados con *) (Si estas interesado en recibir información personalizada en tu correo electrónico, cumplimentar al completo los datos personales)

	Nombre y Apellidos
	

	Ayuntamiento a que pertenece (*)
	

	Puesto de Trabajo (*)
	

	Nivel (A-B-C-D-E, o similar) (*)
	

	¿Desea recibir información personalizada sobre cursos, jornadas y demás acciones que organice el Dpto. de Formación y Programas de la F.M.R.M. (Sí / No)
	
	Correo electrónico:.........................

........................................................

........................................................


2.- Valoración del Plan:

	 CODIGO
	 ACCIÓN FORMATIVA
	 

	
	
	Valoración

	
	
	3 - 0

	
	área de informática
	

	0501.01
	WORD PARA WINDOWS. Fundamentos.(mod.e-learning)
	

	0501.02
	HOJAS DE CALCULO: EXCEL 97. Básico
	

	0501.03
	HOJAS DE CALCULO: EXCEL 97.Avanzado
	

	0501.04
	DISEÑO Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS WEB
	

	0501.05
	INIACIACIÓN A REDES
	

	0501.06
	PLANIFICACIÓN DEL TIEMPO: MICROSOFT OUTLOOK
	

	0501.07
	INTERNET: INSTRUMENTO DE CONSULTA DIARIOS OFICIALES Y CE (boe; borm...)
	

	0501.08
	PRESENTACIONES GRÁFICAS: POWERPOINT
	

	0501.09
	APLICACIÓN ESTADISTICA DE LA HOJA DEL CALCULO
	

	0501.10
	SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN: ACTUALIZACIÓN DE LOS ASPECTOS JURIDICOS EN RELACIÓN CON LA ADMON. LOCAL
	

	0501.11
	JORNADA SOBRE LA CIUDAD DIGITAL
	

	
	AREA DE SERVICIOS TÉCNICOS
	

	0502.01
	JARDINERIA ORNAMENTAL.
	

	0502.02
	PISCINA MUNICIPALES. Mantenimiento, Atención y tratamiento de Aguas.
	

	0502.03
	CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO. Modulo I. Mantenimiento de Edificios Públicos
	

	0502.04
	AUTOCAD (versión 2000 / 2002)
	

	0502.05
	SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS
	

	
	AREA DE PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y FORMACIÓN
	

	0503.01
	FORMACIÓN CONTINUA II: Actualización Pedagógica del Profesorado que imparte Planes de Formación.
	

	0503.02
	FORMACIÓN CONTINUA III: Planificación de las Necesidades Formativas de un Departamento
	

	0503.03
	DERECHO LABORAL BÁSICO. Curso para no expertos.
	

	0503.04
	RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
	

	0503.05
	NEGOCIACION COLECTIVA
	

	
	AREA DE HACIENDA Y DESARROLLO LOCAL
	

	0504.01
	DESARROLLO RURAL, INICIATIVAS DE DESARROLLO ECONÓMICO ALTERNATIVAS
	

	0504.02
	JORNADA para INTERVENTORES LOCALES: Gestion de Fiscalizacion y Contabilidad en los Ayuntamientos.
	

	0504.03
	ANÁLISIS Y RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA DE LAS CORPORACIONES LOCALES
	

	0504.04
	Contabilidad pública en la Administración Local
	

	0504.05
	Inventario de Bienes Inmuebles. Su eleboración
	

	0504.06
	Gestión Tributaria en la Administración Local
	

	0504.07
	Sistema Impositivo Local: Impuestos, Tasas y Precios Públicos
	

	
	AREA JURÍDICA PROCEDIMENTAL
	

	0505.01
	LEY DE RÉGIMEN JURÍDICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
	

	0505.02
	CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
	

	0505.03
	REDACCIÓN DE DOCUMENTOS JURÍDICOS - ADMINISTRATIVOS: NORMAS Y USOS
	

	0505.04
	GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA TÉCNICOS DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
	

	0505.05
	MANUAL DE ESTILO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO
	

	0505.06
	DERECHO PARA ADMINISTRATIVOS. Básico
	

	0505.07
	Entorno Jurídico en los Pequeños Municipios. Actualización de la técnica y servicios jurídicos
	

	0505.08
	La inmigración: Aspectos Jurídicos y Sociales
	

	0505.09
	Responsabilidad Penal, Civil y Administrativa del Funcionario
	

	0505.10
	Archivos Municipales: Actualización en las Técnicas de Funcionamiento y aplicación de las Nuevas Técnologías
	

	
	AREA DE DIRECCIÓN Y GERENCIA PÚBLICA
	

	0506.01
	PLANES DE MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL. EXPERIENCIAS.
	

	0506.02
	HABILIDADES DIRECTIVAS: TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN Y MOTIVACIÓN
	

	0506.03
	TECNICAS PARA LA PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
	

	0506.04
	TÉNICAS DE LIDERAZGO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION LOCAL
	

	0506.05
	ELABORACIÓN DE INFORMES
	

	0506.06
	SABER DELEGAR CON ÉXITO
	

	
	AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
	

	0507.01
	TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN POLICIAL. (Actualización de los Protocolos de Intervención)
	

	0507.02
	SEGURIDAD PERSONAL EN EL DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN POLICIAL. AUTOPROTECCIÓN
	

	0507.03
	DEONTOLOGÍA POLICIAL. Etica Profesional del Policia Municipal
	

	0507.04
	TECNICAS DE ACTUACIÓN POLICIAL EN ACTOS O ESPECTÁCULOS PÚBLICOS.
	

	0507.05
	ACTUACIÓN POLICIAL ANTE LA CONDUCCIÓN CON INFLUENCIA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.
	

	0507.06
	ATENCIÓN A LA POBLACIÓN MAGREBÍ: FRANCES Y ÁRABE ELEMENTALES
	

	
	AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
	

	0508.01
	GESTION SOSTENIBLE EN LOS AYUNTAMIENTOS
	

	0508.02
	EXPROPIACIÓN FORZOSA. ACTUALIZACIÓN
	

	0508.03
	URBANISMO: Gestión del suelo: Sistemas de actuaciones urbanísticas
	

	0508.04
	LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL
	

	0508.05
	CONTAMINACIÓN ACUSTICA: ESTUDIOS, INSPECCIÓN Y EVALUACIÓN.
	

	
	AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
	

	0509.01
	FACTORES PSICOSOCIALES QUE INFLUYEN  EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO
	

	0509.02
	PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS.
	

	0509.03
	PLANES DE ALARMA Y EVACUACIÓN EN LAS CORPORACIONES 
	

	0509.04
	PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS EN INTERIOR
	

	0509.05
	INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES
	

	0509.06
	Jornada sobre Ergonomía en el trabajo, los ruidos y sus efectos ergonométricos
	

	0509.07
	Jornada sobre Pantallas de visualización de datos
	

	0509.08
	Jornada sobre Diseño del puesto de trabajo
	

	0509.09
	Jornada sobre Calidad en el ambiente interior, Iluminación y confort
	

	
	AREA DE BIENESTAR SOCIAL
	

	0510.01
	PAUTAS PARA EL SERVICIO DE ACCESO A INTERNET EN LAS BIBLIOTECAS
	

	0510.02
	CURSO BÁSICO SOBRE GESTIÓN DE CENTROS CULTURALES
	

	0510.03
	CURSO BÁSICO SOBRE GESTIÓN DE EQUIPAMIENTOS JUVENILES
	

	0510.04
	ALTERNATIVAS TURISTICAS PARA LOS MUNICIPIOS OTROS DESTINOS LOCALES
	

	0510.05
	DEPORTES: DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS. Eficacia Económica y Funcional.
	

	0510.06
	DEPORTES: DEPORTE EN EDAD ESCOLAR
	

	0510.07
	ORGANIZACIÓN Y MARCO INSTITUCIONAL DEL DEPORTE. ESTRUCTURA DEL DEPORTE EN LA REGIÓN DE MURCIA
	

	0510.08
	REEDUCACIÓN DE LA POSTURA. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A PROBLEMAS DERIVADOS DEL TRABAJO CON NIÑOS DE PRIMERA INFANCIA.
	

	0510.09
	ESCUELAS INFANTILES: PREVENCIÓN DE PROBLEMAS EDUCATIVOS Y DESARROLLO INFANTIL
	

	0510.10
	INTERVENCIÓN CON FAMILIAS DESDE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
	

	
	AREA DE HABILIDADES GENÉRICAS
	

	0511.01
	BASICO INGLÉS. DISTANCIA
	

	0511.02
	INGLÉS. Medio. DISTANCIA
	

	0511.03
	TECNICAS PARA MEJORAR  HABLAR EN PÚBLICO
	

	0511.04
	COMO MEJORAR EL CLIMA LABORAL EN SU SERVICIO
	

	0511.05
	INTELIGENCIA EMOCIONAL
	

	0511.06
	HABILIDADES PARA LA PROMOCIÓN PERSONAL
	

	0511.07
	PREPARACIÓN PARA LA JUBILACIÓN
	

	
	AREA CALIDAD EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS
	

	0512.01
	ATENCIÓN AL CIUDADANO.(e-l)
	

	0512.02
	PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL
	

	0512.03
	PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO
	

	0512.04
	GESTIÓN Y CALIDAD APLICADA A LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL
	

	0512.05
	COMUNICACIÓN E IMAGEN EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL
	

	0512.06
	SECRETARIAS DE DIRECCIÓN. ACTUALIZACIÓN
	

	0512.07
	MEDIDA DE SATISFACCIÓN DEL SIUDADANO SOBRE LOS SERVICIOS LOCALES
	

	0512.08
	IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD UNE EN ISO 9001/2000 EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES
	

	
	AREA DE PROGRAMA EUROPEOS
	

	0513.01
	FONDOS EUROPEOS. FISCALIZACIÓN DE LAS AYUDAS. JUSTIFICACIÓN DE SUBVENCIONES.
	

	0513.02
	POLITICAS DE LA C.E. (Mod. Distancia)
	

	0513.03
	PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROYECTOS EUROPEOS EN EL ÁMBITO MUNICIPAL
	

	0513.04
	COOPERACIÓN DESCENTRALIZADA
	


