
 

 

 

NOTA DE PRENSA 

 

La FMRM elabora unas bases para acometer los 

procesos de estabilización y consolidación de puestos 

de trabajo en la administración local  

La Federación de Municipios de la Región de Murcia ha celebrado esta mañana 
la Mesa Regional de Negociación de la Administración Local, a la que han 
asistido   los representantes de los sindicatos de la región, UGT, CESIF y CC.OO, y 
el presidente de la misma, Francisco Jesús López Manzanera, el alcalde de Las 
Torres de Cotillas y responsable de la Comisión de Modernización, Formación e 
Innovación, y Función Pública (RR.HH) de la FMRM. A esta mesa también ha 
asistido como miembro el Secretario General de la Federación Manuel Pato.  

En esta reunión se han aprobado por unanimidad los distintos puntos del orden 
del día, que son, una guía para acometer los procesos de estabilización, y dos 
modelos de bases, uno para el sistema de selección de concurso de méritos y 
otro modelo de selección por concurso-oposición.  

En palabras del Secretario General de la FMRM, “vamos a seguir trabajando en 
esta Mesa regional, ya que hemos encontrado un espacio de diálogo donde los 
acuerdos deben ser útiles para los ayuntamientos. En este caso, se concreta en 
estas bases y orientaciones que se van a permitir acometer los procesos de 
estabilización y consolidación de la plantilla, sin olvidar, que el objetivo final es 
la reducción de los contratos temporales en la administración local”.  


