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Un centenar de mujeres inmigrantes residentes en Lorca
participan en el proyecto piloto de investigacion '+ Que
Emple-a'

‘+ Que Emple-a’ es una iniciativa coordinada por Cepaim, con la colaboracién del
Ayuntamiento de Lorca, la Universidad de Murcia y la Federacion de Municipios de la
Regién de Murcia (FMRM)

La ciudad ha acogido una jornada de seguimiento y muestra de datos objetivos de este
estudio, centrado en aquellos aspectos que pueden mejorar la vida de las mujeres
inmigrantes en la Region, mediante la percepcion del Ingreso Minimo Vital (IMV) cuando
este se implementa junto a otros complementos metodoldgicos

Al encuentro han asistido representantes de los Ayuntamientos de Lorca, Totana, Mazarrén
y Alhama de Murcia, que participan en el mismo; junto a representantes de Fundacion
Cepaim; +Que Emple-a y la Federacién de Municipios de la Region de Murcia

Los datos obtenidos seran evaluados, junto al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, dando como resultado un nuevo modelo de intervencion

Lorca ha acogido una de las citas mas destacadas dentro del desarrollo de Derechos Sociales de la
mano del proyecto de investigacion ‘+ Que Emple-a’, una iniciativa coordinada por Cepaim, con
la colaboracidn de la Universidad de Murcia y la Federacion de Municipios de la Region de Murcia
(FMRM), y en el que han participado 100 mujeres inmigrantes residentes en el municipio.

El Ayuntamiento de Lorca, a través de la Concejalia de Derechos Sociales, y CONVIVE Fundacién
Cepaim estan colaborando en la implementacion de la que es una de las 34 experiencias piloto que
se estan llevando a cabo en el marco estatal en materia de acompafiamiento al Ingreso Minimo
Vital (IMV) y el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Durante la jornada, a la que han asistido representantes de los Ayuntamientos de Lorca, Totana,
Mazarron y Alhama de Murcia, que participan en el mismo, se ha realizado un seguimiento del
proyecto, valorando el desarrollo de la actividad en los distintos municipios.

Concretamente, el encuentro ha contado con la asistencia de la concejal de Derechos Sociales
Social de Lorca, Mayte Martinez, junto a sus homologos en el Ayuntamiento de Totana, Isabel
Garcia Merinos; Mazarrén, Maria Isabel Carrillo Vivancos; y Alhama de Murcia, Daniel Ruano
Diaz; asi como responsables de Servicios Sociales de los mencionados consistorios; ademas de
Susana Henarejos Martinez, directora autonémica Region de Murcia de la Fundacién Cepaim;
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Purificacion Pifiero, coordinadora del centro de Lorca; Sara Caja Vivancos, coordinadora de linea
de programas de atencion psicosocial; y Miriam Esquiva Vicente, coordinadora proyecto ‘+Que
Emple-a’; a quienes ha acompafado el secretario general de la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia, Manuel Pato.

Mayte Martinez ha puesto de manifiesto la relevancia de este estudio europeo, “que supone un
punto de inflexién en el conocimiento en cuanto a la mejora de cara a la inclusion laboral y social
de las mujeres inmigrantes”.

En este sentido, tal y como ha explicado Susana Henarejos, directora autonémica en la Region de
Murcia de Fundacion Cepaim, el proyecto pretende cotejar y precisar en qué aspectos puede
mejorar la vida de las mujeres inmigrantes en la Region de Murcia la percepcién del Ingreso
Minimo Vital (IMV) cuando este se implementa junto a otros complementos metodolédgicos, como
itinerarios de inclusion y acompafiamiento personalizado. Por ello, se combina la ayuda econdémica
facilitada con la asistencia por parte de un equipo multidisciplinar de profesionales en trabajo
social, psicologia, mediacién intercultural y formacion.

Para poder llevarlo a cabo se ha seleccionado una muestra de mas de 700 mujeres, de las que un
centenar residen en el municipio de Lorca. Las mujeres que participan del proyecto se dividen en
dos grupos: un ‘Grupo de Control’, en el que no se realiza ninguna intervencion por parte de la
entidad mas que el seguimiento a las mujeres que actualmente perciben el IMV y, un ‘Grupo de
Tratamiento’, en el que ya si se realiza una intervencion multidisciplinar por parte del equipo
especialista.

Los datos obtenidos durante el periodo de observacion entre el ‘Grupo de Control’ y el ‘Grupo de
Tratamiento’ serdn transferidos por CONVIVE Fundacion Cepaim, al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, con el objetivo de verificar la metodologia implementada y
validar el modelo de intervencion propuesto.



